L’accompagnement des adultes en situation de handip
mental - au risque d’une protection abusive

Par Olivier CARRE

Olivier Carré a été éducateur, chef de service étitiet directeur de différents établissements
dans le secteur du handicap. Ces derniéres anmms, le compte d’'une fondation, il a
accompagné, dans un réle de conseil des directdarss I'exercice de leur fonction. Il
intervient, également, comme formateur aupres aatieurs sociaux.

Avrticle référencé comme suit :

Carré, O. (2023) « L’accompagnement des adultesiteation de handicap mental — au risque
d’une protection abusive » HEthique. La vie en questipfévrier 2023.

Préliminaire : La maniére de répondre a une demandeadans un foyer de vie pour
personnes en situation de handicap mental

Quatre adultes en situation de handicap mentak keonmes et deux femmes, résidents d’un
foyer de vie ont demandé un entretien au directenramont de ce rendez-vous, ils se sont
préparés et ils savent précisément ce qu’ils vemahder. Ills sont accompagnés par deux
eéducateurs qui connaissent parfaitement le buétentretien et qui soutiennent activement les
résidents dans leur démarche. L'exposé a été ragideques, qui était chargé de formuler la
demande, s’est embrouillé dans ses explicatioles @tutres résidents n’ont pas réussi a l'aider
véritablement. C’est donc Bruno, 'un des deux édieiers, qui a explicité les propos de
Jacques : les guatre résidents souhaitaient alldroée de nuit un samedi soir et les deux
eéducateurs présents étaient préts a les accompdmmele cadre de leur fonction. Le directeur
a trouvé que c’était une bonne idée, mais qu’édeait une, meilleure, a leur proposer : il allait
se charger de louer une boite de nuit sur une geust ainsi 'ensemble des résidents de
I'établissement pourrait en profiter. lls auraiem@me la possibilité d’inviter d’autres résidents
d’autres institutions. Ce serait beaucoup mieuxsiaihe petit groupe, résidents et
professionnels, a acquiescé. Quelques semaines apeboite de nuit avait ouvert ses portes,
un apres-midi. Rien n’avait été modifié a l'inténielu dancing, seuls les verres, pour boire les
jus de fruits amenés par I'établissement, avaishr@mplacés par des timbales en plastique
jugées moins dangereuses pour les résidents. i@antaine de personnes handicapées avaient
bénéficié de cette journée festive, qui depuisasinduite chaque année.



Premiere proposition du concept d'« empéchement » :

A la lecture de la vignette clinique ci-dessus,ldeteur pourrait étre en droit de
s’interroger sur la véracité de cette derniéreutéar ne serait-il pas tombé dans la caricature,
dans I'exagération, pour muscler son propos ? Rous, il n’en n’est rien, car si nous avons
décidé de retenir cette situation réelle c’est lipi'eous semble étre, trop souvent, a I'image
d'une réalité que nous connaissons tres bien. Het, eflans les couloirs de certains
établissements médico-sociaux, nous avons souwerné eentiment d’étre dans un autre
univers, a l'orée de la vie des « ordinaires ».Noercevions, alors, les personnes handicapées,
comme faisant partie intégrante d’'un peuple capbé&u comme des enfancons malhabiles
introduits dans des corps de femmes et d’hommei®anous les avons entendus murmurer
guand ils étaient pris dans des pieges, par I'enkeurs pattes ; ils étaient entravés, empéchés
dans leur marche en avant pour vivre socialemefdg® ordinaire, car la perception de leur
handicap, par leur monde environnant, ne leur peaeat pas de continuer a avancer vers le
monde des «normaux ». C’est pour cette raison, rques proposons de les nommer les
« empéchés ». Nous rappelons que le verbe « empédst issu du bas latimpédicare
« prendre au piege, entraver » dérivéddica« piege pour prendre des animaux par la patte ».
Il est important d’'indiquer que les pieges susnosisant d’un alliage étonnant constitué, en
grande partie, d'une protection a outrance, leséetmgnt d'accéder a des libertés essentielles.
Enfin il est aussi important d’indiquer que pap#ssé nous avons été aussi un poseur de piege.

Mais alors, que faut-il faire pour dépasser stade du constat, au risque de la
désespérance ? Il nous semble qu’il faut, daqsemier temps, se poser une question simple :
pourquoi peut-on étre témoin d’une telle situatemtore aujourd’hui ? Pour ce faire, allons
voir si I'Histoire et le comportement des personaesc handicap mental, peuvent nous donner
des clés de compréhension, quant a leur situaticiale actuelle.

Le poids de I'Histoire et du handicap mental

Quand nous plongeons dans le passé, nous pounawss apercevoir que la conception
moderne du handicap (défini, catégorisé, évaluéne.gdorrespond pas a celle ancienne ou était
mélée une multitude de situations (fous, déficiemiglades, infirmes, asociaux, ...). Ainsi, cet
ensemble hétéroclite subira pendant longtemps feevsdrt et ce n’est que par l'intervention
de quelques penseurs, médecins, hommes de pogueirdes distinctions vont se réaliser
(lentement). Nous pouvons voir également, enréiig de I'Histoire, que le positionnement a
I'égard des personnes handicapées oscillait, npotection de ces dernieres et la protection
de la société. Bien souvent, force est de constaterc’est la communauté des gens ordinaire
qui primait. Qu’en est-il aujourd’hui ? Nous pougoaffirmer que la volonté de la société a
I'égard de ces personnes est de les protégeres dendre libre autant que possible. Les textes
de lois, les moyens mis en ceuvre suffisent a eaitgrar. Mais la société cherche-t-elle malgré
tout & se protéger de cette frange de la popul&@tiBien d’explicite, au travers des textes de
lois et des volontés politiques, ne va dans ce. $8mg autant, si le lien avec le passé est ténu,
il reste néanmoins véritable et, nous semblepeiceptible dans certains aspects. Leur mise a
I'écart dans des établissements, loin de la vieadgte, reste bien trop souvent d’actualité et
nous semble étre une certaine réminiscence du pasaite.

Mais les personnes en situation de handicapahastsont-elles pas responsables de leur
situation ? Pour essayer de répondre a cette guesius allons essayer de comprendre leur
fonctionnement cognitif. Ainsi, on considere gladrakent que la personne utilise des
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traitements de l'information limités, en lien awat déficit de I'attention sélective (les bonnes
informations ne sont pas retenues), un déficiadaémoire, un manque de stratégie cognitive.
Les bases de connaissances sont pauvres et maiségm Par ailleurs, I'expérience de I'échec
étant, de fait, frequente, certaines difficultésn ncognitives s’associent a la déficience
intellectuelle : une faible motivation, une certiéuanticipée de I'échec, une faiblesse du degré
d’exigence, un systéeme d’attribution des échecdapté (s’attribuer un échec qui est di a
'environnement), une absence de scénario de \8eplls, on trouve tres régulierement chez
la personne déficiente intellectuelle une absereald@bsir qui se traduit bien souvent par
I'appropriation des désirs des autres. L’émergehae désir propre a la personne en situation
de handicap mental constitue souvent une difficptiér nombre de professionnels. Pour la
personne déficiente, le sentiment plus ou moinsa@ent d'étre différent, les pousse parfois
dans une hyper adaptation bien souvent vouée lReled ensemble de ce qui précede, nous
démontre bien que la qualité du soutien apportégald du sujet déficient est primordiale et
gue le handicap mental peut rendre difficile I'gridtion sociale des personnes qui en sont
porteuses. On voit aussi a cette occasion queaerssimes ont besoin d’étre protégées au risque
d’'une mise en danger évidente. Par ailleurs, aardede ce qui précede, elles ne peuvent pas
étre responsables de leur position sociale dégragéeest inhérente a une déficience
intellectuelle que 'on nomme handicap dans nob@été ; une communauté d’hommes qui
préne la rapidité, la performance, la réussite.s\dors, quelle est leur place véritable ?

La liminalité

Dans les sociétés traditionnelles, quand unnérdait acquérir le statut d’adulte, il entre
pendant un temps déterminé dans une phase linogatétaché de I'état de I'enfance, par un
rite, il subit une préparation a la vie d’adultezafit de naitre a une sorte de nouvelle vie, il
subit une mort sociale temporaire qui autorisesceititation. Une fois cette phase terminée, il
entre dans le statut d’adulte, grace a de nouveises de passage. Selon Robert Murphy,
anthropologue et handicapé, qui a développé ceepbpar rapport aux personnes handicapées,
celles-ci sont dans une situation intermédiairesethux statuts de validé. On dit, alors, que les
sujets sont dans un état liminal dans la mesuriés@ont « sur le seuil » de la société. Selon
Robert Murphy : « les handicapés a long terme nérsianalades ni en bonne santé, ni morts
ni pleinement vivants, ni en dehors de la sociétéut a fait a I'intérieur (1). »

Si ce concept de liminalité, nous semble bie@ &b lien étroit avec la situation clinique que
nous avons deécrite, il nous faut poursuivre natflexion avec les rites de maintien décrit par
Paul Fustier (2). Ces rites n’ont pas pour objghrdeluire une transformation de I'identité des
participants, ils visent au contraire a montrer gee ne bouge, que le présent coincide avec le
passé. Notre situation cliniqgue nous semble étpattait exemple d’un rite de maintien. Alors
gue le fait d’aller en boite de nuit pour la premaitois peut, dans une vie ordinaire, étre vécu
comme un rite de passage vers la vie d’adulte, daits situation il n’en n’est rien. En effet, a
cette occasion nous ne sommes pas dans une dyreadddrdre d’'un rite de passage, car ce
qui est visé par cette « sortie boite de nuit strpas un retour dans le milieu d’origine avec un
statut nouveau (celui d'adulte par exemple), maig@ action qui permet de maintenir une
situation en I'état. Les personnes concernées vigkms une expérience de ségrégation qui
accentue les caractéristiques de leur handicags ebaintient dans cette situation de liminalité.
A la maniére de Paul Fustier, nous pourrions dirirg groupe d’adultes en situation de
handicap mental pour lequel on organise une viedole qui se situe dans « I'entre-soi » vit
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une expérience d’exclusion qui rend impossible hangement de position ou d’identité et est
victime, par la-méme, d’une forme d’injustice séeia

Le concept de capabilité

Aussi, afin de promouvoir la justice et éliminear fga-méme l'injustice touchant les adultes
handicapés mentaux, il nous semble intéressamweappuyer sur le concept de capabilité de
'économiste Amartya Sen (3) ; les analyses deeraidr s’inscrivent dans les perspectives
théoriques de John Rawls (4) méme si son modélesyau démarquer. Selon ce concept de
capabilité, le bien-étre d’une personne ne pewa @malué en fonction de son utilité ou des
ressources dont elle dispose mais au regard deesteleffective a accomplir son projet de vie.
Selon A. Sen, la véritable égalité a chercheraetiméme la vraie justice a atteindre, est celle
des capabilités. La valeur de ces dernieres ed#de2 selon lequel l'individu peut choisir la
forme de sa vie. La liberté effective des individait ainsi partie des responsabilités sociales
d’une société a I'égard de ses membres. Le rotshdeun des acteurs entourant les personnes
en situation de handicap mental est ainsi a réoger.

Il faut demander aux personnes handicapées commepénser leur accompagnement.

Il faut mettre en exergue la nécessité de ne jamaigblier la personne en situation de
handicap mental ». En effet sans volonté malvdglabbon nombre de personnes de son
environnement peuvent ne s’arréter qu’aux appasedume personne handicapée, qui dans
une volonté d’étre « aimée », va épouser les désgautres, quitte a gommer les siens et a les
laisser pour mort-nés ; I'exemple de la vignetieigle semble aller dans ce sens. Mais cette
forme d’hyper-adaptation n’est-elle pas une noevielime d’'« empathie égocentrée (5) » ? Ce
concept, développé par Bertrand Quentin, indiquelgsl personnes valides qui essaient de se
mettre a la place des personnes handicapées |éfentsouvent, « en conservant les réflexes
de la personne valide » ; c’est une empathie @®terojection illusoire qui ne traduit pas les
souhaits, les désirs, de la personne handicapéecamax de la personne qui exerce cette forme
d’empathie.

De facon surprenante, Alexandre Jollien, quiéauvdix-sept dans une institution pour
personnes handicapées moteur cérébral, nous monog que le probleme de I'empathie
égocentrée n'est pas I'apanage de la personne vatiYlon histoire m’a sensibilisé a certains
mots trompeurs. Souvent, je procede par raccoatcanalogies, je projette, je déforme, je me
mets a la place de l'autre. Le danger est évidatitibuer aux autres les caractéristiques de
mon mental (6). » En tout état de cause, les mémasx provoquent les mémes effets :
I'incapacité de comprendre véritablement « I'autre« I'empathie égocentrée partagée » peut
fausser notre compréhension de la personne hagdicgpi en voulant se mettre « a notre
place » nous brouille les pistes qui nous permetttale mieux la comprendre. Pour faire face
a cette difficulté, il faut alors étre tout ouienafle percevoir, dans les propos énoncés, les
subtilités qui doivent nous permettre d’atteindesgence méme du sujet et, par la-méme, ses
véritables désirs. Mais, s'il est essentiel de greren compte les paroles des personnes avec
un handicap mental, comment faire avec celles guieuvent pas s’exprimer oralement ?

En tout premier lieu, il nous semble importafgnéoncer une porte ouverte au sujet des
personnes qui ne s’expriment pas oralement : & pas parce gu’elles ne parlent pas qu’elles
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n’'ont rien a dire ! Aussi, peu importe la gravitéltandicap, il faut absolument se demander de
guelle maniére on peut accéder a I'hnumanité detagmne qui ne parle pas afin de I'autoriser
a faire des choix, si petits soient-ils, qui luipettent de satisfaire a des souhaits, de répondre
a des désirs. En la matiére, il faut étre invensfjamais se résigner a I'avance. Aussi, il nous
faut évoquer la maieutique. Cette méthode qui dédigrt de la sage-femme ; I'histoire veut
gue la mére de Socrate flt accoucheuse et queltsqbhe, par analogie, se veuille, quant a
lui, 'accoucheur des ames. Ainsi, Socrate aidergedocuteurs a accoucher de la vérité qu’ils
portent en eux. Il ne vise pas a imposer un discowis cherche a développer chez chacun
'autonomie intellectuelle qui méne a la vérité.

Bien évidemment, la méthode de la maieutiquieddia prise avec précaution car les fragilités
cognitives des personnes concernées pourraienterdifticile la démarche. Néanmoins, faire
confiance a la personne, agir avec humilité, écoavec attention, nous semblent étre les
préalables d’'un bon accompagnement. L’accompagnemelinspiration maieutique », mis
en ceuvre ainsi, ne pourrait-il pas étre a 'origieel’accouchement des désirs des personnes
handicapées ? On ne parlerait plus alors des dégirss/nés mais des désirs pleinement
vivants, pleinement exprimés. Dans ce registrefataille a un réle essentiel ; sa qualité
d’écoute, en raison de son expertise, est fondaeepbur la bonne qualité de vie de leurs
enfants. Mais les familles, ne peuvent-elles pasy certaines, les empécher de faire de
véritables choix de vie ?

Il est nécessaire d’aider les familles

Il n'est pas question de généraliser des proposeraient injustes. Pour autant, I'influence
de la famille n’est pas toujours positive, et pauener, parfois, des conséquences graves. Pour
expliciter notre propos, nous allons évoquer desumes de protection exercées par les parents
a propos du sujet, épineux, de l'argent laisséspadition des personnes handicapées. Il est
important de noter que la loi n° 2007, du 5 mai@72@ui régit les mesures de protection des
majeurs protéges, a inscrit un principe de pridia@iliale dans I'exercice des mesures de
protection.

Dans les établissements, la majorité des usageficie d’'une protection juridique exercée
par leur famille. Dans le meilleur des cas, ledufamilial apparait comme un véritable « ange
gardien » donnant les moyens de réaliser des prajetvivre sa vie d’adulte, a I'aide de son
argent. Dans le pire des cas, I'ange gardien ssftyteme en gardien de prison, lui empéchant
toute manipulation d’argent significative, rationb&out pour constituer une épargne qui fait fi
des choix de la personne protégée. Dans I'exertigee protection juridique les risques de
maintien en situation de dépendance sont possjesculierement au travers de la gestion de
'argent. La complexité de cette tAche meérite doéftexion et aide de la part de tous les
partenaires. Ainsi pour les tuteurs familiaux,pesfessionnels des établissements peuvent étre
des partenaires essentiels. Grace a un dialogstacarentre la personne protégee, le membre
de la famille, exercant la mesure de protectios pi®fessionnels, il est possible d’adapter les
mesures et leur application a I'évolution de laspane. Le concept d’équité d’Aristote (8)
prend alors toute sa place et sa pertinence. Geepbnui autorise une justice en action et qui
permet d’ajuster la loi sans pour autant s’en écarhais en étant plus juste a I'égard des
personnes concernées.



Mais ce travail avec les familles fait échoshacartain nombre d’autres concepts développés
par Aristote. Par exemple, pour ce dernier ce dgtindue la décision, des autres actes lui
ressemblant, c’est qu’elle est obligatoirement @dée de la délibération. Cette délibération qui
est essentielle, pour décider juste, et qui doinpétre de trouver les « bons mots » a prononcer
aux parents pour le bénéfice de la personne acapmpa Mais le moment pour rencontrer la
famille ne le sera pas moins. kairos; « le bien du point de vue du temps », a alortetsa
place, car le moment opportun pour la rencontressgntiel. Mais ce travail ne pourra se faire
gu’'a lI'aide d’une vertu incontournable : le couraBe effet cette vertu, définie par Aristote
comme la juste mesure, se situant entre la ladtdgétémeérité, pourra étre I'élément qui ne
fera pas fléchir au détriment de la personne hapéie. Si ce travail fait échos a la pensée
d’Aristote, il peut étre en lien également avetesetie Socrate et Platon. En effet, la dialectique
socratique pourrait étre I'outil de prédilectiorupdravailler avec les familles. En effet, cet art
du dialogue qui permet d’établir, en commun, unéé&@artagée nous semble étre d’'une grande
pertinence pour l'intérét de l'usager. Nous vendedraiter de I'aide aux familles, allons voir
maintenant du c6té des professionnels qui, eux,adisivent trouver une juste posture qui
autorise les personnes handicapées a énoncerdelssiésirs et a faire des choix véritables.

De la distance professionnelle a la juste proximité

Quelle posture doivent adopter les professianffeCette question est récurrente et vaste.
Ainsi dans les centres de formation pour tenter dpondre, on enseigne aux futurs
professionnels d’adopter une distance professiteyngie bonne distance ; il faut traduire ces
deux expressions par distance suffisante pour sentre en péril le professionnel et la
personne en situation de handicap. Il est vraimgicertaine distance est nécessaire afin que le
professionnel puisse conserver sa sphére privgeeeta personne en situation de handicap ne
se perde pas dans un imbroglio affectif inhéreme confusion de sentiments. Pour autant, il
nous semble que la bonne distance n’existe pas.rius, il nexiste que la juste proximité
celle qui permet de dépasser le stade des professgitechniciens pour atteindre la relation
d’homme a homme ; peu importe que I'un soit valetgyrofessionnel, et I'autre handicapé, et
usager. Cette position de proximité ne met pasaese la place de chacun. Bien évidemment,
la juste proximité nécessite d’adopter une distam@eessaire, mais celle-ci est d’équilibre
fragile et délicat car issue directement du magumadin ou elle prend sa source. Cette pratique
n'a rien de naturelle, elle est nécessairementtngtesau fil de I'expérience professionnelle.
Celle-ci doit permettre de faire grandir 'autré@ge a une écoute véritablement attentive, une
proximité bienveillante, qui est nécessairementtéei d’'une forme d’amour. En effet, nous
sommes persuadé qu'il faut aller au-dela du respgctpermet de prendre en considération
'autre, mais avec distance et avec nécessairenmentertaine froideur, et tendre vers le verbe
aimer, qui autorise une forme de chaleur propitémanouissement. Pour poursuivre notre
réflexion sur le sujet, il nous faut nous appuyerle grec pour dire I'amour car le francgais est
bien trop étroit pour étre précis. Donc en grey,tilois mots pour dire aimerEros, Philia et
Agapé Le premier a été traduit par désir, le second pati@et, enfin, le troisieme par charité.
Pour le secteur du médico-social, nous pourriomsgrequeAgapé,qui est traduit par charité,
est celui qui convient le mieux. Il est vrai quekarité est la francisation du latiaritas, tatis,
dérivé de l'adjectifcarus a la fois « cherté, prix élevé » et figurémerierdresse, amour,
affection » ;L’Agapéserait : « ce qui fait le ferment de la communalgg hommes (8). » De
plus Eros, propriété de 'amant et de I'étre aimé, ne pauéte usité, afin de décrire une
relation entre une personne handicapée et un giofesl. Mais qu’en n’est-il dea Philia ?

6



De I'amitié dans cette relation entre professiosratlpersonnes handicapées ? Aristote, pour
penseia Philia, dit qu’'un homme libre peut avoir un esclave paur a dans la mesure ou il
est un homme ». Aussi Si hous suivons la pensérstidte et que I'amitié lie les homméda,
Philia peut concerner cette relation particuliere de grere handicapée a professionnel ; le
professionnel et la personne en situation de hapdie sont-ils pas des hommedsa?Philia
n’étant pad’Eros, la morale n’est pas en jeu, les lois ne sont pésngies. Alors les propos
d’Alexandre Jollien, qui essaie de définir les edaars qui I'ont aidé véritablement, sonnent
étrangement : « lIs nous aimaient. lls avaientiemck en nous, en nos possibilités (9). » Aussi,
pour nous, 'accompagnement peut étre empreintedfarme d’amitié qui doit participer a la
reconnaissance de la condition humaine des pers@msituation de handicap.

Aider les directeurs a étre courageux et a pratiquela phronesis.

Les directeurs sont amenés a prendre une nudtie décisions. Ces dernieres ne sont pas
nécessairement philosophiques et éthiques. Poantaatux détours de décisions liées a des
sujets qui semblent a priori anodins, comme laskigyie, les ressources humaines, les aspects
budgétaires, des questions éthiques apparaisseinteateur. Dans ces situations, il est dur de
décider de facon éthique et, par la-méme de fagorageuse. Quand le courage est absent, les
décisions justes sont également absentes ; oushlelles le sont, c’est par pure inadvertance.
Pour autant, dans le courage on trouve de la pdais c’est d’'une peur raisonnable dont il
s’agit, de celle qui permet, par exemple, de décide conséquence, au bon moment. Par
ailleurs, il faut : « Pratiquer le courage sansesxenais avec endurance (10). » Le directeur
doit donc étre un coureur de fond qui maitrise é&oergie, fait face a sa fatigue, dépasse « le
coup de pompe » des matins grisatres ou des lamigeabrume empéchent les doux rayons
du soleil de venir réchauffer les corps et les soeien évidemment, la fonction de directeur
nécessite du courage, mais 'homme qui incarneration n’est fait que de chair et de sang. Il
faut donc l'aider a étre courageux. Les prochefalbotateurs, les directeurs généraux, les
présidents d’associations, doivent le soutenir mindiant cette pression liée aux risques
inhérents a la vie humaine. Et de la vie humalneen a a ras bord dans les établissements, de
celle qui donne sens a nombre de métiers, y comaphis de directeur. C’est cette humanité
qui doit permettre a celui qui a perdu le fil d& smurage de le retrouver pour tisser sur son
métier une toge chaude aux couleurs tendres paer fiece aux moments de turpitude ; le
directeur a le droit a un moment de manquer deaggyra la condition de se ressaisir dés qu'il
en aura la possibilité.

Si le courage est essentiel dans I'exercica dieriction de directeur, il doit étre traité adiai
de la sagesse pratique, plaonesis», qui est une habilité orientée vers le bienistate définit
la phronesiscomme une vertu intellectuelle de l'action (de laxis) : «un état vrai,
accompagné de raison, qui porte a I'action quandl o jeu les choses bonnes ou mauvaises
pour 'lhomme (11). » Ce qui est le propre de 'hcesagaced phronimo$ que le philosophe
définit de la fagon suivante : « Il semble quedeppe de 'homme sagace soit la capacité de
parfaitement délibérer quand est en jeu ce qub@stpour lui et utile, si I'enjeu [...] est de
trancher [...] la question générale de savoir ce pprimet de vivre bien (12). » L’homme
sagace, 'homme de la tempérance, est celui qigued au travers de la vertu, la voie pour
atteindre le bonheur et peut définir ce qui est sabon pour les hommes. Au regard des propos
d’Aristote, il apparait évident que la sagacitélastertu du chef. En effet, il n'y a pas besoin
de sagacité pour étre un bon citoyen, mais poer@&tpable de commander le bien, elle est
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incontournable, essentielle. Si nous revenons i mgnette clinique, il nous semble que ce
gui manque dans la décision du directeur c’'esddasité ; la capacité de parfaitement délibérer
pour tendre vers le « bien vivre » des personneseraées par la demande de sortie en boite
de nuit. En amenant la sagacité dans la lumiereedqui fait le secteur du médico-social
aujourd’hui, nous pourrions dire que c’est du «o#afaire » et du « savoir-étre » au bénéfice
de la liberté des personnes handicapées.

Lutter contre la liminalité

Nous souhaitons maintenant nous arréter sur lé dag actions qui peuvent contribuer a
lutter contre la liminalité. Pour ce faire, noukas a nouveau nous appuyer sur notre vignette
de départ ou tout du moins sur son contraire. Altisstoire commence de la méme fagon (une
demande pour une sortie en boite de nuit) dansélaerpériode, dans un établissement de
méme facture, mais ne se termine pas de la mémemakn effet, cette demande sera
acceptée, avec a la clé une organisation adéquatgtre personnes handicapées avec deux
eéducateurs (avec horaires de travail aménagéseilsles d’'étre relayés par des cadres
d’astreinte. Cette sortie se passera bien (d’aauemt lieu) et aura, un temps donné, permis a
des personnes handicapées de sortir de cette fbenieinalité présentée auparavant. Pour
preuve cette résidente, qui ne présentait aucuinpingsique de son handicap, qui se fera
« draguer » lors de cette soirée par un hommeldeominaires.

A la lecture des propos précédents, certainsrgent nous rétorquer que nous ne sommes
pas tres ambitieux, que ce n'est pas d’actionugives que les personnes handicapées ont
besoin mais d’'une société susceptible de leur taeeplace a part entiére. Mais on ne décide
pas d’une telle société. On peut I'espérer, la aite@h au mieux on peut contribuer a ce qu’'elle
le devienne, a petits pas. L'exemple que nous \&xendonner est de cette veine-la. Il faut
pour cela piétiner I'indolence, qui bien souverttielérente au secteur du handicap qui reste
dans I'entre-soi. Il faut faire bouger les lignesndonde ordinaire. Nous avons bien conscience
gue nos propos pourraient étre accusés de simfitantisme. Ce n’est pas le cas. On peut
juste nous reprocher le militantisme de I'émotiécwe et d’'une humanité de terrain.

En guise de conclusion

Nous l'avons affirmé : a trop vouloir protéges Ipersonnes handicapées on risque de les
empécher d’accéder a des libertés essentielles.datant, le vrai sujet est le juste équilibre a
trouver entre leur protection, a I'aune de leurdieamp, et leur liberté a choisir leur vie. Ce juste
équilibre, cette juste mesure si chére a Aristotels semble possible a la condition que les
radars des questionnements éthiques soient d'amelgrefficacité, capables de percevoir les
eléments de vie de 'ordre de I'infiniment petigsdpresque riens, de ceux qui sont amenés a
destituer ces personnes de leur condition hum&ms. gens bancals du dehors, bancals du
dedans, qui dans leur apparente faiblesse, nousoome tellement de legons de force que le
souvenir de leur présence a nos c6tés est semblalriechemin dans la nuit éclairée par une
multitude de falots aux lumieres vacillantes mamsiakreuses. Des flammes qui peuvent
éclairer, mais qui peuvent aussi réchauffer I'nomemant pour peu qu’il veuille bien s’en
approcher, en douceur pour ne pas risquer dedaff@t
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